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0. INTRODUCCION

La Asociacion para el Desarrollo Rural Integral del Cerrato Palentino (en adelante, ADRI Cerrato
Palentino) se configura como una asociacion sin animo de lucro que tiene por objeto promover el desarrollo
econdmico, social y cultural del territorio que compone su ambito de actuacion, municipios integrados en la

Comarca Natural de “El Cerrato Palentino”.

Se trata de una organizacion de caracter instrumental, con personalidad juridica propia, distinta de los
asociados que la constituyen, y plena capacidad de obrar, de base asociativa e integracidon voluntaria de
personas fisicas o juridicas, con o sin dnimo de lucro, cuyos fines y objetivos son fundamentalmente promover
el desarrollo enddgeno, y sin dnimo de lucro, que se rige, para las relaciones con la administracién publica por

la jurisdiccién administrativa, y para las demas relaciones, por la jurisdiccién ordinaria.

La mencionada asociacidn esta acogida a la Ley Orgénica de Asociaciones 1/2002, de 22 de marzo, por

la que se regula el derecho de Asociacién, y demds normativa complementaria aplicable.

La Asociaciéon presentd un Plan de Desarrollo Local para el periodo 2014-2020, con una estrategia
dirigida fundamentalmente a la lucha contra el cambio climdtico y reduccion de la huella de carbono,

mejorando la competitividad y aumentando el empleo.

Este Plan de Desarrollo ha sido seleccionado para la aplicacién de la medida 19 “LEADER” del Programa
de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn 2014-2020 en la comarca del Cerrato Palentino con el objetivo de
contribuir al desarrollo enddgeno e integrado de la zona a través de las siguientes medidas:

> Estrategias de desarrollo:
= Diversificacion hacia actividades no agricolas.
= Ayuda a la creaciéon y el desarrollo de PYMES.
=  Promocion e impulso de la transformacidon agroalimentaria.
= Fomento de actividades turisticas.
= Infraestructuras y Servicios Basicos para la poblacidn y la economia rural.
= Conservacion, mejora, fomento y divulgacién del patrimonio rural.

=  Formacién.

ADRI Cerrato Palentino C/ La Carolina, n25 34240 Baltanas (Palencia)
CIF.: G-34195867 www.cerratopalentino.org adri@cerratopalentino.org



* X % :
FONDO EUROPEO : : ol ’i'-: ggﬁmﬁ g?ﬂ%?ﬁommy i ADRI
AGRICOLA DE JCUL ] PESC
Junta de oesarroLLo RURAL: e : : ALIMENTACION ¥ MEDIC AMBIENTE Cer‘l“at_o
. - EUROPA INVIERTE EN
Castilla y Ledn (aszonas rurates Palentino

» Cooperacion

» Gastos de funcionamiento, adquisicion de capacidades y promocidn territorial.

Este procedimiento se limita a cuestiones de gestion administrativa y financiera del programa de
desarrollo, asi como a determinar los requisitos y exigencias necesarios para optar a las ayudas del mismo.
También se hace mencién a los mecanismos de sensibilizacidn, animacidn y promocion, siendo fundamentales
para el desarrollo del programa y para alcanzar los objetivos del Grupo de Desarrollo Rural (GDR) o Grupo de

Accion Local (GAL).

En todo caso, en el Procedimiento de Gestién se propone, como objetivo esencial, que el Grupo
cumpla, en la aplicacién del programa de desarrollo del que es titular, los principios de colaboracion,
objetividad, imparcialidad, eficacia y eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia, en un contexto

de desarrollo participativo y democratico.

1. MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO

La actuacion de la asociacion se rige por lo dispuesto en sus Estatutos y por los acuerdos adoptados por
sus diferentes dérganos de gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Asociaciones y normas

complementarias a la misma.

En los mencionados Estatutos se determinan los érganos de gobierno de la Asociacién dentro de las
exigencias de la Ley de Asociaciones, que para el caso de ADRI Cerrato Palentino son la Asamblea General de
Socios, 6rgano supremo de expresion de la voluntad de la Asociacidn, constituida por todos los asociados, y la
Junta Directiva, drgano ejecutivo, rector y gestor de la Asociacion cuyos miembros son elegidos por la

Asamblea General.

Podran organizarse en la Asociacién aquellas secciones, agrupaciones geograficas y/o sectoriales que se
estimen convenientes para el mejor cumplimiento de los fines de la misma, bien directamente en los Estatutos

o en Reglamentos de Régimen Interior. Asimismo, podrd dotarse de drganos consultivos.

ADRI Cerrato Palentino C/ La Carolina, n25 34240 Baltanas (Palencia)
CIF.: G-34195867 www.cerratopalentino.org adri@cerratopalentino.org



* X % :
FONDO EUROPEO : : ol ’i'-: ggﬁmﬁ g?ﬂ%?ﬁommy i ADRI
AGRICOLA DE JCUL ] PESC
Junta de oesarroLLo RURAL: e : : ALIMENTACION ¥ MEDIC AMBIENTE Cer‘l“at_o
. - EUROPA INVIERTE EN
Castilla y Ledn (aszonas rurates Palentino

La organizacidn interna y funcionamiento de la asociacion debera ser democratico, con pleno respeto a la

pluralidad.

En el vigente Reglamento de Procedimiento Interno de Gestién de la Asociacidén, se garantiza que los
Organos de Decision de la Asociacién (Asamblea General y Junta Directiva) deberdn estar compuestos por
“operadores locales” que podran ser: personas fisicas, profesionales auténomos, colectivos publicos y privados
con implantacién efectiva en el territorio (Entidades locales, Sociedades, Asociaciones, Fundaciones..,) de tal
forma que representaran a la poblaciéon afectada de la comarca de actuacion, debiendo estar, por tanto,
compuesta por un conjunto representativo de los interlocutores de los diferentes sectores socioeconémicos,
entre otros, las organizaciones profesionales agrarias, las cooperativas agrarias y las mujeres y los jovenes, a
través de sus organizaciones representativas, de forma equilibrada y siempre que tengan representacion

comarcal o local.

Ademads, en los Organos de Decision de la Asociacién se tendran en cuenta las siguientes limitaciones que

perduraran siempre y cuando la Asociacion tenga caracter de Grupo de Accion Local o de Desarrollo Rural:

¢ Los miembros econdmicos y sociales privados y de representacidon no administrativa, asi como las
asociaciones privadas, representan en los drganos de decisién al menos el 50% de los socios con
derecho a voto. Asimismo deben promover una composicion paritaria entre hombres y mujeres.

e Ningun grupo de interés concreto representa mas del 49% de los derechos de voto en la toma de

decisiones.

En ningln caso, una misma persona podra ostentar mds de una representacion.

La Asamblea General estd integrada por todos los asociados. Se reune en sesién ordinaria como

minimo una vez al afio pudiendo reunirse en sesion extraordinaria en los casos previstos en los Estatutos.

La Junta Directiva es el érgano permanente de gobierno, gestién, administracién y direccion de la
Asociacion, debiendo rendir cuentas de su actuacion ante la Asamblea General. La Junta Directiva podra

reunirse cuantas veces fuere necesario y estime conveniente.
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Todos los acuerdos se toman democraticamente. Cada socio, independientemente de su naturaleza
juridica, tiene adjudicada la representacion correspondiente a un voto, y la Asociacién adopta, como principios

de gobierno: la igualdad de todos los socios, la gestion democratica y la busqueda de acuerdos por consenso.

Una vez seleccionado el Grupo ADRI Cerrato Palentino para la gestidn y aplicacion de la Medida 19
“LEADER” del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Leon 2014-2020 (en adelante, Medida 19 “LEADER”
2014-2020), la Asociacién adquiere la condicidn de Grupo de Accién Local, lo cual supone la obligacion de
regirse, ademas de por las normas establecidas en sus Estatutos, por el presente Procedimiento de Gestidn,
por el Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para la gestion de la Medida 19 “LEADER” del
Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn 2014-2020 (en adelante, Manual de Procedimiento LEADER
2014-2020), por el Régimen de Ayudas para la Aplicacion de Estrategias de Desarrollo Local “LEADER” en
Castilla y Ledn en el periodo 2014/2020 (en adelante, Régimen de Ayudas LEADER 2014-2020), el Convenio
entre la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Ledn y el Grupo de Accidn Local para la
Aplicacidon de la Medida 19 del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn 2014-2020 (en adelante,
Convenio LEADER 2014-2020) y el resto de la normativa propia a la que debe adaptarse la gestién del

programa de desarrollo.

Ademas, el Grupo de Accion Local ADRI Cerrato Palentino dispondrd, para la ejecucion ordinaria de los
trabajos de gestidon y administracién del programa de desarrollo, de un equipo técnico con competencia y
cualificacion suficiente para desempeiiar, en las mejores condiciones, las responsabilidades asignadas. El
equipo técnico puede estar compuesto por un/a gerente, un/a técnico/a y un/a administrativo/a y/o auxiliar,
también puede sustituirse la figura del Vicegerente por la de un segundo técnico, o composiciones similares,
todo ello teniendo en cuenta las disposiciones presupuestarias. El perfil de las personas contratadas sera
definido por la Junta Directiva, adaptandose a las normas que en su momento determine la autoridad de

gestion.

En este procedimiento de gestidn se contempla la posibilidad de repercutir a los gastos de gestion de
la Medida 19 “LEADER” del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Leén 2014-2020 la parte
correspondiente del salario de cualquiera de los componentes del equipo técnico en el caso que la Asociacion
gestione otros programas o actividades. En cualquier caso, sera la Junta Directiva la que determine qué
imputacion salarial se establece para cada actividad, en funcién de la dedicacion de cada uno de los miembros

del equipo a las mismas.
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El equipo técnico dispondra como lugar de trabajo habitual de una oficina técnica, desde la que se
llevara a cabo la gestion ordinaria del programa y los demas trabajos necesarios para su correcto desarrollo. La
situacidn exacta de esta oficina sera divulgada en todo el territorio, al mismo tiempo que se difunde y se da
publicidad al programa. En dicha oficina el equipo técnico atenderd a la poblacién en todos los requerimientos
gue sean solicitados sobre el programa de desarrollo, tanto personalmente, como a través de los sistemas

ordinarios de comunicacién: correo, teléfono, fax e Internet.
La funcion de Responsable Administrativo y Financiero sera ejercida por una entidad local que se
nombrara de entre los miembros de ADRI CERRATO PALENTINO que ostenten dicha condicién, con capacidad

para gestionar y administrar fondos publicos.

Podra contar asimismo con asesorias externas en dmbitos contable, fiscal y laboral; y otras asesorias

puntuales necesarias para el adecuado seguimiento de proyectos.

2. SEPARACION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

2.1. FUNCIONES

Las funciones relativas a la gestion del programa de desarrollo que asumen cada uno de los érganos

indicados anteriormente, son las siguientes:

2.1.1.0rganos de gobierno

Sus funciones vienen determinadas en los Estatutos de la Asociacion.

2.1.1.1. Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes (art. 10 de los
Estatutos):
a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinary aprobar las cuentas anuales.

ADRI Cerrato Palentino C/ La Carolina, n25 34240 Baltanas (Palencia)
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c)

d)

e)

f)

g)

Resolver sobre la aprobacion del inventario anual de bienes muebles e inmuebles cuya valoracion
detallada de los mismos sera realizada por el miembro de la Junta Directiva previamente designado
por esta ultima.

Aprobar o rechazar las propuestas de las Juntas Directivas en orden a las actividades de la Asociacion.
Acordar los gastos que hayan que atenderse con cuotas extraordinarias y su establecimiento, asi como
los de las cuotas ordinarias, fijar la cuantia de éstas y su periodicidad.

Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los drganos de representacién, lo cual
requerira acuerdo de modificacién de Estatutos y que conste en las cuentas anuales aprobadas por la
Asamblea.

Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

En relacién al Plan de Desarrollo Rural son competencia suya la aprobacidon del presupuesto y la

memoria de actividades correspondiente a la ejecucion del programa.

2.1.1.2. Son competencia de la Asamblea General Extraordinaria los asuntos siguientes (art. 10 de los

Estatutos):

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Nombramiento y revocacién de los miembros de la Junta Directiva.
Modificacion de Estatutos.

Disolucidn de la Asociacién y, en su caso, nombramiento de liquidadores.
Expulsidn de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

Solicitud de declaracion de utilidad publica.

2.1.1.3. Son competencias de la Junta Directiva, con caracter general, todos los actos propios de las

finalidades de la asociacién, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacidon expresa de la

Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva (Articulo 15 de los Estatutos):

ADRI Cerrato Palentino C/ La Carolina, n25 34240 Baltanas (Palencia)
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Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa de la Asociacion,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y las Cuentas anuales.
Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.

En relacion a la gestién del Plan de Desarrollo Rural, con caracter general, la Junta Directiva asume las

siguientes responsabilidades:

a)

b)

f)

g)

Deliberar y decidir sobre la ejecucidn, orientacién y aplicacién del Programa de Desarrollo.
Deliberar y decidir sobre resoluciones relativas a expedientes de ayuda: concesién o denegacion
de ayuda, concesién o denegacién de prdrrogas, modificacion de contratos de ayuda,
certificaciones y otras decisiones relacionadas.

Controlar mediante seguimiento periddico la armdnica y adecuada ejecucion del Programa de
Desarrollo y proponer las correcciones oportunas.

Decidir sobre las contrataciones de personal, definiendo los requisitos a exigir y valorando las
diferentes candidaturas.

Velar para que se realice, sobre las acciones de su plan de desarrollo local, una contabilidad
independiente y una gestién de los fondos provenientes de la aplicacién Medida 19 “LEADER” del
Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn 2014-2020 totalmente independiente de cualquier
otra actividad financiera y de gestion de la Entidad solicitante.

Asegurarse que todas las acciones que se aprueben respeten la normativa comunitaria, nacional,
autondmica y local que sea aplicable y justificar que las acciones a las que se concedan
subvenciones publicas tengan o busquen sinergias con la estrategia prevista en el Plan de
Desarrollo Local aprobado a cada Grupo de Accidn Local.

Divulgar la estrategia de desarrollo local aprobada, estimular a la poblacién a su consecucion,
recibir solicitudes de ayuda que posteriormente seran aprobadas o denegadas en el ambito de su
competencia y pagar a los beneficiarios siempre que las inversiones sean elegibles y se haya

certificado por el equipo técnico.
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h) Establecer las incompatibilidades o métodos previstos cuando alguno de sus componentes tenga

j)

interés personal, familiar o de representacidn en las solicitudes de ayuda.

Establecer las separaciones de funciones entre el equipo técnico, los Organos de Decisién y el/la
Responsable Administrativo Financiera, asi como los procedimientos que garanticen el
cumplimiento de los principios de colaboracién, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
transparencia, publicidad y concurrencia en el procedimiento interno de gestién.

Cuantas acciones tengan por objeto la correcta aplicaciéon del Programa de Desarrollo Rural de
acuerdo con el Convenio LEADER 2014-2020 firmado, el Régimen de Ayudas LEADER 2014-2020, el
Manual de Procedimiento LEADER 2014-2020, este Procedimiento de Gestidén y toda la normativa

que le sea de aplicacion.

Dentro de la Junta Directiva se destacan las siguientes competencias de sus miembros:

a) Presidente. (Articulo 162 de los Estatutos)

Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacién ante toda clase de organismos publicos o
privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva,
asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

¢) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacidn, previos a los acuerdos de gastos
correspondientes.

d) Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

f)  Velar por los fines de la Asociacidn y su cumplimiento.

b) Vicepresidente. (Articulo 172 de los Estatutos)

Son facultades del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cese.

b) Las que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General.
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c) Secretario. (Articulo 182 de los Estatutos)

El Secretario tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion,
expedird certificaciones, llevara los libros de la asociacidon que sean legalmente establecidos y el fichero de
asociados, y custodiara la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre
designacién de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles en los Registros correspondientes, asi
como la presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los

términos que legalmente correspondan.

d) Vicesecretario. (Articulo 192 de los Estatutos)
Son facultades del Vicesecretario:
a) Sustituir al secretario en caso de ausencia, enfermedad o cese.

b) Las que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General.

e) Tesorero. (Articulo 202 de los Estatutos)
Corresponde al Tesorero:
a) Recaudary custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden los libros de Contabilidad.
b) Preparar los balances y presupuestos de la Asociacidon para su aprobacién por la Asamblea
General.
¢) Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

d) Llevar inventario de bienes, si los hubiera.

f) Vicetesorero. (Articulo 212 de los Estatutos)
Son facultades del Vicesecretario:
a) Sustituir al Tesorero en caso de ausencia, enfermedad o cese.

b) Las que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General.
g) Vocales. (Articulo 222 de los Estatutos)

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, y asi

como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta las encomiende.
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2.1.2. Organos de trabajo

2.1.2.1. Equipo técnico

El/la Gerente: Corresponde al Gerente la direccidon técnica y financiera del programa, siempre bajo la
direccion y supervision de la Junta Directiva, a la que tendrd permanentemente informada de la marcha e

incidencias del programa.

El Gerente tiene encomendadas todas las tareas que corresponden al equipo técnico y es el primer

responsable de todos los trabajos.

El Equipo Técnico, asumird aquellos trabajos que le sean encomendados por el gerente. En general,
asume las siguientes responsabilidades:

- Elaboracién y propuestas de las normas de actuacién del Grupo respecto a la aplicaciéon de la Medida
19 “LEADER” 2014-2020, con especial mencién de los criterios de seleccidn y concesion de ayudas.

- Preparacion de programas anuales a nivel de: Planes de actuacidn, previsiones presupuestarias,
planes de formacion y capacitacién profesional, etc..

- Informar a la poblaciéon acerca del programa de desarrollo local en el marco del LEADER vy las
actividades del Grupo, asi como de otras posibles ayudas.

- Asesorar a las personas que lo soliciten sobre la adecuacién de sus proyectos al Programa.

- Asesoramiento técnico a la Junta Directiva.

- Revisar las solicitudes de ayuda realizadas, asignando a cada una su correspondiente nimero de
expediente, comprobando que cuentan con toda la documentacidon complementaria exigible por el
Régimen de Ayudas LEADER 2014-2020, el Manual de Procedimiento LEADER 2014-2020 o por la
propia Oficina Técnica.

- En su caso, solicitar la documentacién complementaria a los promotores para completar el
expediente de ayuda.

- Realizar Actas de No Inicio.

- Controlar el registro de entrada y salida de comunicaciones.

- Realizar las comunicaciones con las personas solicitantes o titulares de expedientes.

- Comprobar la autenticidad de las copias de documentos aportadas a los expedientes.

- Elaborar informes técnicos econédmicos de los expedientes.
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- Una vez aprobado un proyecto, comprobar la existencia de toda la documentacién necesaria para
firma del Contrato de Ayuda y preparar dicho contrato para su firma.

- Comprobar la existencia de dotacién disponible, que la imputacidon del proyecto es adecuada a la
naturaleza del mismo y que el importe de la ayuda no supera los limites establecidos.

- Comunicar a las promotoras la resolucion de concesién o denegacion de ayuda sobre el expediente.

- Realizar el seguimiento de las inversiones de los expedientes aprobados.

- Realizar las certificaciones de inversion.

- Elaborar los informes de seguimiento para la Autoridad de gestion.

- Actualizacidon permanente de la situacién econémica del Grupo y control financiero, facilitando Ia
labor del Responsable Administrativo y Financiero.

- Dirigir su actuacion conforme con la normativa aplicable.

- Cualquier otra actividad derivada de la correcta aplicacion de la Medida 19 LEADER 2014-2020 y de

otras actividades que tenga encomendadas.

2.1.2.2. Responsable Administrativo y Financiero

El Responsable Administrativo y Financiero, RAF: es la entidad local con la que el Grupo de Accidn
Local ha subscrito acuerdo (Convenio) para realizar esta funcion exigida por el programa. A tal efecto, la
entidad local designara entre sus funcionarios a la persona con capacidad de control y fiscalizacién del gasto
publico, que deberd aceptar el cargo y sus responsabilidades, y cuyas funciones seran:
a) Fiscalizacidn de las propuestas de gasto antes de la firma del contrato.
b) Fiscalizacion del reconocimiento de la obligacion y pago de la ayuda, antes de la aprobacion de
la certificacidon del expediente por la Junta Directiva.
c) Autorizacién del libramiento del pago al beneficiario, posterior a la certificacion del
expediente, conjuntamente con el Tesorero y Presidente del Grupo.
d) Supervisién del informe anual.

e) Fiscalizacion de la Certificacion de solicitud de reembolsos intermedios de fondos.

El Responsable administrativo financiero deberad comprobar y velar, para cada expediente individual,
por el cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidas al beneficiario en el Régimen de Ayudas LEADER

2014-2020, en el Manual de Procedimiento LEADER 2014-2020, en este procedimiento de gestién y demas
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normativa aplicable en el marco de la medida 19 “LEADER” 2014-2020, segun queda reflejado en el Convenio

“LEADER” 2014-2020.

La fiscalizacién del Responsable Administrativo Financiero quedara constancia mediante la emision y
firma de los documentos que correspondan (Acta de fiscalizacién del RAF), segun las normas de aplicacion del

LEADER.

Con respecto a los reparos de fiscalizacidon por falta de algin requisito necesario de los sefialados
anteriormente, se estard a lo regulado en el Régimen de Ayudas LEADER 2014-2020 y en el Manual de

Procedimiento LEADER 2014-2020.

En todo caso, el/la Directora/a General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y la Empresa
Agraria, podrd supervisar y, en su caso, dictar las Instrucciones necesarias para que los Procedimientos de

Gestidn, en general, y las actuaciones del RAF, en particular, se adecuen a los objetivos del programa regional.

2.1.3.0rganos consultivos

Ademas, el Grupo se podra dotar de érganos consultivos asociados a los anteriores con la misién del
estudio, consulta y apoyo a la gestién del programa, y cuyas decisiones no seran vinculantes a no ser que asi se
decida expresamente para cada caso concreto por parte de los drganos de gobierno. Estos drganos asociados
seran:

* Consejos Asesores

* Mesas sectoriales y/o agrupaciones geogrdficas

La Junta Directiva de ADRI CERRATO PALENTINO constituirda cuantas Mesas Sectoriales y/o
agrupaciones geogrdficas crea conveniente al objeto de analizar y valorar los expedientes presentados a la
medida 19 “LEADER” y para realizar las propuestas que estime convenientes de cara a la mas eficaz aplicacion
de la medida 19 “LEADER” en el sector correspondiente. Las Mesas Sectoriales presentaran sus acuerdos y
propuestas a la Junta Directiva, con caracter no vinculante, para su aprobacidon cuando fuera procedente. Las
Mesas Sectoriales estaran integradas voluntariamente por los socios de ADRI Cerrato Palentino que asi lo
deseen. Cada Mesa Sectorial contara con un presidente, elegido por y de entre sus miembros, que sera el

portavoz de la misma. Como secretario actuara la persona responsable de la gerencia de la gestion de la
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medida 19 “LEADER”. El presidente de cada Mesa Sectorial convocara y dirigira las reuniones. La convocatoria

se efectuara con una antelacién minima de 48 horas (por correo ordinario o electrdnico o fax)

Para mayor efectividad de su trabajo, la Junta Directiva podra auxiliarse de un Consejo Asesor, el cual
estara integrado por personal técnico con probada experiencia en los diferentes temas objeto del Programa,
gue a tal fin colaboren en el mismo y dirigido por la gerencia del Programa. Todos ellos seran nombrados por

la Junta Directiva.

2.2. RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades con respecto a la gestidén del programa vienen dadas con relacién a las funciones
gue han sido indicadas para cada érgano de decisién y trabajo. En todo caso, la responsabilidad del programa
corresponde al Grupo de Accién Local cuya méxima responsabilidad y gobierno corresponde a la Asamblea
General de socios quien elige y delega el gobierno ordinario en la Junta Directiva, segin establecen los

Estatutos.

Se trata de un tipo de responsabilidad competencial, entendiendo que se trata de aquella que cada

persona u 6rgano asume por delegacién o competencia en el desarrollo del programa, y por la que se

responde ante la Asamblea General de Socios del Grupo de Accién Local.

3. TOMA DE DECISIONES E INCOMPATIBILIDADES PREVISTAS

3.1. TOMA DE DECISIONES

La toma de decisiones relativas a la gestidon y pilotaje del Programa de Desarrollo se produce,
Unicamente, en el seno de los 6rganos de gobierno del Grupo de Accién Local: La Junta Directiva y la
Asamblea General de Socios. En ambos casos y durante la totalidad de tiempo de gestidon de la Medida 19
“LEADER” 2014-2020, dichos organos de gobierno deberdan componerse respetando los porcentajes de

representacion segun se refleja en la Orden de Convocatoria por la que se regula y convoca el procedimiento
16

ADRI Cerrato Palentino C/ La Carolina, n25 34240 Baltanas (Palencia)
CIF.: G-34195867 www.cerratopalentino.org adri@cerratopalentino.org



* X % :
FONDO EUROPEO : : ol ’i'-: ggﬁmﬁ g?ﬂ%?ﬁommy i ADRI
AGRICOLA DE JCUL ] PESC
Junta de oesarroLLo RURAL: e : : ALIMENTACION ¥ MEDIC AMBIENTE Cer‘l“at_o
. - EUROPA INVIERTE EN
Castilla y Ledn (aszonas rurates Palentino

para la seleccidn de grupos y estrategias de desarrollo local, adaptados a la medida 19 “LEADER” del Programa

de Desarrollo Rural de Castilla y Leén 2014-2020, de 30 de abril de 2015.

Las condiciones de convocatoria, quérum necesario y otros aspectos que competen a cada 6rgano, se

estipulan en los Estatutos vigentes de la Asociacidon ADRI Cerrato Palentino.

La Asamblea General Ordinaria se reunirad necesariamente al menos una vez al afio.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio
del Presidente, cuando la Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los

asociados.

La Junta Directiva celebrara sesidén aproximadamente una vez al mes y cuantas veces lo determine el
Presidente, por iniciativa propia o a peticion de la mayoria de sus miembros. A tal fin se citara a sus miembros
con una antelacién de cinco dias en el caso de las que tengan caracter ordinario y dos dias para las

extraordinarias, acompafiando el orden del dia.

En cada Junta Directiva, el Presidente o su sustituto, ostentara la presidencia de la Junta Directiva asi

como la moderacién del desarrollo de los debates y podra suspenderlos por causas justificadas.

Los miembros de los Organos de decisiéon podran ejercer su derecho al voto y formular su voto
particular, asi como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican, formular ruegos y preguntas

y obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.

En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los

miembros titulares del drgano colegiado serdn sustituidos por sus suplentes, si los hubiera.
No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el orden del

dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto

por el voto favorable de la mayoria.
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El secretario del Grupo de Accidn Local o persona en quien delegue, tomara puntual y fiel nota de las
decisiones y acuerdos que se adopten en las reuniones de Junta Directiva, siguiendo el orden del dia previsto

para cada reunion.

Asi mismo el Secretario, recibird los documentos de los miembros del Organo de Decisién (las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener

conocimiento) que quieran analizar en Junta Directiva.

Una vez finalizada cada reunién los acuerdos y decisiones serdn reflejadas en un borrador de acta que
debera ser aprobada en la siguiente reunién del mismo dérgano, con las modificaciones oportunas si las
hubiera, tras lo cual sera firmada por el secretario del Grupo de Acciéon Local, con el visto bueno del

presidente.

En cada acta se especificara:

1. los asistentes,

2. el orden del dia de la reunidn,

3. las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
4. los puntos principales de las deliberaciones, asi como,

5. el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, asi mismo, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario al

acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcidn integra de su intervencién o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que se corresponda

fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en el

plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

Mas expresamente y, con respecto a la aprobacién de iniciativas y proyectos, el acta reflejard una

resefa sucinta de las caracteristicas del proyecto y sus objetivos, la propuesta realizada y la decisién tomada, y
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ADRI Cerrato Palentino C/ La Carolina, n25 34240 Baltanas (Palencia)
CIF.: G-34195867 www.cerratopalentino.org adri@cerratopalentino.org



* X % "
FONDO EUROPEO : : = ’i'-: ggﬁmﬁ g?ﬂ%?ﬁommy i AD nl
N AGRICOLA DE JCUL ] PESC
j'—i Junta de oesarroLLo RURAL: ok : : ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE Cerr'at_o
- P EUROPA INVIERTE EN
Castilla y Ledn (s zonas ruraLes Palentino

en qué condiciones y circunstancias se han tomado (deliberacion, fundamentos del acuerdo aprobatorio o
denegatorio, tipo de acuerdo, exclusion de los miembros con intereses en la misma en el momento de la

deliberacion, etc.).

El secretario del Grupo de Accidn Local podra emitir certificacion individualizada de aprobacion o
denegacion de la iniciativa, con resefia del porcentaje de subvencién aprobado, en su caso, que se incluira
como documento en el expediente de la iniciativa. También podra emitir certificacién de cualquier otro

acuerdo especifico adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

Alegaciones, recursos y litigios.

En lo que respecta a este punto la Junta Directiva del Grupo cumplird lo regulado en el Régimen de

Ayudas LEADER 2014-2020 y en el Manual de Procedimiento LEADER 2014-2020.

Motivacién de las decisiones.

Las decisiones adoptadas por los diferentes érganos mencionados se tomaran siempre segun las
formas establecidas, de manera razonada, y de acuerdo a los criterios de la ley de Asociaciones, de los
Estatutos de ADRI Cerrato Palentino, del Régimen de Ayudas LEADER 2014-2020, Manual de Procedimiento

LEADER 2014-2020, el presente Procedimiento Interno de Gestidn y de la normativa aplicable.

Estas decisiones deberan recogerse, de manera razonada, en las correspondientes Actas que se

levantaran de cada una de las sesiones.

Se tendran en cuenta, para la justificacidon de las decisiones, cuantos documentos sean de aplicacién
para la ejecucién del Programa, a parte de los mencionados anteriormente. Cuando la Junta Directiva acuerde
cambios que difieran de la propuesta técnica deberdn motivarse en el acta correspondiente y se hardn constar
en los documentos que se establezcan en el Régimen de Ayudas LEADER 2014-2020 o en el Manual de

Procedimiento LEADER 2014-2020.
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3.2. INCOMPATIBILIDADES PREVISTAS

a) En el supuesto de que se decida sobre proyectos que afecten directamente a un miembro de la
Junta Directiva o a algun familiar hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad (sea titular o
socio de la entidad promotora, o tenga directa relacidon con la misma) este miembro no tendra derecho ni a

voz ni a voto en el proceso de decisidn sobre el mismo; ausentandose durante la realizacidon del mismo.

b) En el supuesto de que se decida sobre proyectos que afecten directamente a un miembro del
equipo técnico de ADRI Cerrato Palentino (incluida/s la/s persona/s con Responsabilidad Administrativa y
Financiera) o a algun familiar hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad (sea titular o socio
de la entidad promotora, o tenga directa relacion con la misma) esta persona no podra intervenir en el

expediente relativo a dicho proyecto en ningiin momento del mismo.
Las personas que formen parte del equipo técnico no podran elaborar informes o proyectos técnicos
de expedientes que soliciten ayuda al Programa de Desarrollo Local, excepto para los expedientes promovidos

por ADRI Cerrato Palentino o que cuenten con autorizacién expresa del Organo de Decisién.

Con respecto a este punto, se cumplira lo regulado en el Régimen de Ayudas LEADER 2014-2020 y en
el Manual de Procedimiento LEADER 2014-2020.

4. SISTEMA DE DIVULGACION EN LA APLICACION DEL PROGRAMA.

Los mecanismos de divulgacién del programa de desarrollo facilitaran el cumplimiento de los principios de
objetividad, imparcialidad, eficiencia, transparencia, publicidad, igualdad y libre concurrencia. Se proponen,
como objetivos prioritarios, dar a conocer la aplicacion y gestion de los fondos del programa y sus actividades,
asi como los requisitos y condiciones que deben reunir y cumplir quienes desean ser beneficiarios de las

ayudas y subvenciones.

A este fin, el Grupo de Accion Local remitird a todos sus asociados, de forma periddica, informacién y

documentacion sobre el funcionamiento del programa.

20

ADRI Cerrato Palentino C/ La Carolina, n25 34240 Baltanas (Palencia)
CIF.: G-34195867 www.cerratopalentino.org adri@cerratopalentino.org



- * X % .
5 FONDO EUROPEO : : = ,i,:' gggslpﬂmg gguﬂtgmommy i ADRI
o AGRICOLA DE JCUL ] PESC
j'—i Junta de oesarroLLo RURAL: ok : : ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE Cerrato
- - EUROPA INVIERTE EN * H
Castilla y Ledn (s zonas ruraLes Palentino

4.1. DIVULGACION INICIAL

4.1.1. CONVOCATORIA GENERAL DE PROYECTOS

Una vez suscrito el “Convenio entre la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Ledn
y el Grupo de Accidn Local para la aplicacion de la Medida 19 del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y
Ledn 2014-2020”, el grupo pondra en marcha la convocatoria de ayudas destinada a los promotores publicos y

privados. Dicha convocatoria estara abierta durante todo el periodo de aplicacién de la Estrategia.

La convocatoria se hard publica en los lugares que determine este Procedimiento Interno de Gestién vy, en

todo caso, en la pagina web del Grupo y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En la convocatoria se incluiran el régimen de ayudas, los criterios de seleccién, tanto comunes como
especificos de la Estrategia, de proyectos previstos en la Orden AYG/177/2016, de 8 de marzo, y su

baremacion.

Los Grupos de Accidn Local, cuando lo consideren necesario y en funcién de la tipologia de los proyectos,
podran hacer publicas convocatorias concretas para los mismos. Las convocatorias estaran limitadas, en todo
caso, a la financiacidn disponible en cada Estrategia de acuerdo con las asignaciones a que se hace referencia
en al Orden AYG/177/ 2016, de 8 de marzo, y deberd atenerse a las siguientes fechas:

1. Plazo de presentacion de solicitudes: Desde la fecha sefialada en la convocatoria como fecha inicial de

presentacion de solicitudes y hasta el 31 de diciembre de 2021.
2. Plazo para la suscripcién de contratos de ayuda con los promotores: Hasta 30 de junio de 2022.

3. Plazo para llevar a cabo la certificacidn de las inversiones: Hasta 30 de septiembre de 2023.

El plazo establecido en el punto 2 no serd de aplicacién para los proyectos autorizados en virtud del

articulo 9 de la Orden AYG/177/2016, de 8 de marzo.

En lo que respecta a los proyectos no productivos, dentro de la convocatoria se podra establecer un
presupuesto maximo de ayuda en funcion de las asignaciones presupuestarias a las que se hace referencia en
la Orden AYG/177/2016, de 8 de marzo, y de los porcentajes de financiacién que se indican en el punto 1 del

articulo 13 de dicha orden. También se podrd establecer el periodo de apertura para la presentacién de
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solicitudes de ayuda y su cierre para proyectos de tipo no productivo.

Dentro de las convocatorias, tanto de proyectos productivos como de proyectos no productivos, se podran
establecer limites y porcentajes de ayuda maxima inferiores a los establecidos por el Régimen de Ayudas,

atendiendo a lo que dice el mismo.

Las convocatorias abiertas podran sufrir cambios en sus estipulaciones iniciales, para lo cual se informara
publicamente mediante anuncio de modificaciéon de la convocatoria afectada por los mismos medios que se
publicitd la misma.

4.1.1.1- LIMITACIONES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

Dentro de la “CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS EN EL MARCO DE LA MEDIDA

19 (LEADER), SUBMEDIDA 19.2, DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DEL CASTILLA Y LEON 2014-2020, EN
BASE A LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DEL GRUPO DE ACCION LOCAL (GAL) ASOCIACION DE
DESARROLLO RURAL INTEGRAL DEL CERRATO PALENTINO (ADRI CERRATO PALENTINO)”, aprobada por la Junta
Directiva de ADRI Cerrato Palentino en reunién de 30 de junio de 2016, se establecen las siguientes
limitaciones especificas:

e 50.000,00 € como maximo de ayuda por cada empleo creado.

e 15.000,00 € como maximo de ayuda por cada empleo mantenido.

e Actividades de Servicios Agricolas a Terceros: Las inversiones que tengan por finalidad la

adquisicion de maquinaria y/o equipamientos para la realizacion de trabajos de produccién
primaria (siembra, recoleccion, empaquetado, etc.) sélo se podran subvencionar si el titular de la
ayuda es una PYME dedicada a la prestacidn de servicios agricolas a terceros, siendo el maximo de
ayuda de 50.000 € por proyecto independientemente del porcentaje de ayuda obtenido y del
empleo creado y/o mantenido, y siendo necesario el compromiso de generar al menos un nuevo

puesto de trabajo.

4.1.1.2- LIMITACIONES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

Dentro de la “CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA PROYECTOS NO PRODUCTIVOS (ENTIDADES LOCALES Y
GRUPO DE ACCION LOCAL GESTOR DEL LEADER 2014-2020 DE LA COMARCA DEL CERRATO PALENTINO) EN EL
MARCO DE LA MEDIDA 19 (LEADER), SUBMEDIDA 19.2, DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DEL CASTILLA
Y LEON 2014-2020, EN BASE A LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DEL GRUPO DE ACCION LOCAL (GAL)

ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL DEL CERRATO PALENTINO (ADRI CERRATO PALENTINO)”,
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aprobada por la Junta Directiva de ADRI Cerrato Palentino en reunion de 15 de marzo de 2017, se establecen
las siguientes limitaciones:

e Los proyectos propios de entidades publicas de caracter local se podran subvencionar hasta el

100% de los gastos subvencionables, siendo su limite maximo de ayuda total de 3.000,00 € (tres
mil euros), independientemente del porcentaje de ayuda resultante de la baremacién del

proyecto, y sdlo pudiéndose presentar un proyecto por cada entidad publica de caracter local.

4.1.2. OTROS INSTRUMENTOS

Tendran por objeto dar a conocer al conjunto de los habitantes del territorio, las caracteristicas y
oportunidades de desarrollo que tiene el programa, asi como las posibilidades que ofrece a toda persona,
empresa o entidad publica o privada que lo desee, para que participe mediante la presentacidn de solicitud de

ayuda para una iniciativa social, cultural o econémica.

A este fin, el Grupo de Accion Local se servira de:

Instrumentos: folleto divulgativo, documentaciéon informativa (impresa o fotocopiada), material
audiovisual, articulos de prensa, anuncios en la prensa y radio local y provincial, carteles, memorias de

actividades, pagina Web, etc.

Medios: prensa y radio, televisidn, reuniones informativas, charlas, entrevistas, consultas en la oficina
técnica del Grupo o a través del teléfono o de Internet, tablones de anuncios, bandos municipales, correo,

eventos y ferias comarcales, etc.

Personas: miembros de la Junta Directiva, alcaldes y concejales, equipo técnico, agentes de desarrollo de

la comarca, socios del GAL, promotores del anterior programa, participantes en iniciativas de formacion, etc.

4.2. DIVULGACION REGULAR Y PUNTUAL

Basicamente, todos los instrumentos, las personas y buena parte de los medios sefialados anteriormente
tendran cardacter regular a lo largo del periodo de tiempo en el que se desarrolle el programa, pero con distinta

intensidad.
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Ademas, con caracter puntual, el Grupo elaborara boletines informativos sobre temas de interés general

relacionados con el programa, las iniciativas auxiliadas, las actividades del Grupo de Accién Local, etc.

Igualmente publicard opcionalmente una memoria de resultados a mitad de programa y obligatoriamente

una memoria final.

El Grupo de Accidn Local podra llevar a cabo un trabajo de informacidon especifica con los funcionarios de
la Administraciéon Local que desempefien sus funciones en los ayuntamientos del territorio, con especial
atencion y prioridad a los secretarios-interventores de dichas corporaciones. El objetivo de esta informacion,
siendo el conjunto del programa, se centrara basicamente en el Régimen de Ayudas LEADER 2014-2020,

Manual de Procedimiento LEADER 2014-2020 y en el presente Procedimiento de Gestion.

Asi mismo, los promotores de los proyectos publicitaran el proyecto, en ejecucion o finalizado
mediante los carteles o placas que se establezcan en el Régimen de Ayudas LEADER 2014-2020, Manual de

Procedimiento LEADER 2014-2020y en la normativa aplicable.
De la misma forma, el GAL sefalizard su sede e instalarad las vallas publicitarias indicadoras del

territorio conforme al Régimen de Ayudas LEADER 2014-2020 y el Manual de Procedimiento LEADER 2014-

2020y en la normativa aplicable.

5. TIPOLOGIA DE PROYECTOS, REQUISITOS INICIALES Y PLAZOS.

5.1. CARACTER DE LAS INVERSIONES, TIPOS DE BENEFICIARIOS DE AYUDAS,
REQUISITOS GENERALES Y TIPOS DE PROYECTOS.

En todo lo que respecta a este punto se estard a lo regulado en el Régimen de Ayudas LEADER 2014-2020 y
en el Manual de Procedimiento LEADER 2014-2020.
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5.2. INICIATIVAS DEL GRUPO DE ACCION LOCAL

El Grupo de Accién Local podra solicitar formalmente iniciativas propias en el nUmero que considere
oportuno, que presenten todas o algunas - segun el tipo de iniciativas -, las caracteristicas siguientes:
e Que no tenga por si o directamente caracter productivo
¢ Que su objetivo sea beneficioso social, cultural, econdmico, laboral o medioambientalmente para
el conjunto del territorio o para una parte importante o significativa del mismo, para un sector de
actividad, de edad o sexo, total o en parte.
¢ Que tenga caracter demostrativo, aunque fuese localmente.
e Que sea una iniciativa de sensibilizacion o de informacién; de animacién o de formacion.

¢ Que concuerde, converja o se enmarque en los objetivos del programa.

La Junta Directiva debera acordar o ratificar la formalizacién de la solicitud de una iniciativa por el
Grupo de Accidn Local, siguiendo posteriormente para tramitacion del expediente lo regulado en el Régimen
de Ayudas para la aplicacién de Estrategias de Desarrollo Local (LEADER) en Castilla y Ledn en el Periodo
2014/2020 y en el Manual de Procedimiento del Organismo Pagador aplicacién de la Medida 19 “LEADER” del
Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn 2014-2020.

La solicitud de ayuda serd firmada por el Vicepresidente del Grupo y se adjuntard la documentacion

necesaria en funcién del tipo de iniciativa.

Los contratos de iniciativas del Grupo de Accion Local seran firmados por el presidente del Grupo

como tal y por otro miembro de la Junta Directiva, que sera el Vicepresidente.

Las certificaciones de las iniciativas del Grupo seran firmadas en nombre del Grupo por el presidente porque

fue él quien firmé el contrato en representacién del Grupo.

5.3. PLAZOS PARA SOLICITUD, FIRMA DEL CONTRATO Y CERTIFICACION DE AYUDAS

En todo lo que respecta a este punto se estard a lo regulado en el Régimen de Ayudas LEADER 2014-2020 y
en el Manual de Procedimiento LEADER 2014-2020.
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6. TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DE AYUDA

En todo lo que respecta a la tramitacidén de los expedientes de ayuda se estara a lo regulado en el

Régimen de Ayudas LEADER 2014-2020 y en el Manual de Procedimiento LEADER 2014-2020.

6.1. GARANTIAS EXIGIDAS AL PROMOTOR

Al objeto de garantizar ante ADRI Cerrato Palentino el cumplimiento de todas las obligaciones suscritas
en el marco de la aplicaciéon de la Medida 19 “LEADER”, el GAL podra exigir a los proyectos productivos y no
productivos que estime conveniente, un aval bancario hasta un maximo del 110 % del capital que se les otorga

hasta que pasen tres ainos desde el pago final de la ayuda.

6.2. JUSTIFICACION DE LA MODERACION DE COSTES
Al objeto de cumplir con lo estipulado en el punto “6.7 Moderacién de Costes” del Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestion del LEADER. Medida 19 del PDR 2014-2020 de Castilla y
Ledn, ADRI Cerrato Palentino establece como sistemdtica para la adecuada evaluacién bajo el principio de
moderacién costes, establecido por la normativa comunitaria, la COMPARACION DE OFERTAS DIFERENTES, asi
como todo lo que en dicho apartado “6.7 Moderaciéon de Costes” se establece respecto a este sistema de
evaluacidn. En lo que respecta a la moderacidn de costes, cuando el sistema de moderacién elegido no sea

aplicable, se estard a lo que se estipule para lo mismo en el apartado 6.7 anteriormente referido.

6.3. ORDEN DE PRIORIZACION DE LAS RESOLUCIONES DE AYUDA

Se establece como orden de priorizacion para la resolucidn de las solicitudes de ayuda y asignacién de
fondos por submedida en una misma reunién del Organo de Decisién, en los casos en los que no se disponga
de financiacién suficiente, el siguiente:

e Tendra prioridad el expediente que haya obtenido la mayor puntuacidn tras la aplicacion de
los criterios de seleccién del GAL.

e Si existe empate entre dos o mas expedientes tras la aplicacion del criterio anterior, tendra
prioridad en la asignacion de fondos el expediente que haya aportado antes la documentacion

exigible para la resolucidn de la ayuda.
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e Si dos o mas solicitantes han aportado esta documentacién exigible el mismo dia, tendra
prioridad el expediente con el menor coeficiente resultante de dividir la inversién
subvencionable entre el empleo que el solicitante se haya comprometido a crear con la
realizacion del proyecto.

e Si persiste el empate, tendra prioridad el expediente con el menor coeficiente resultante de
dividir la inversidn subvencionable entre el empleo que el solicitante se haya comprometido a
mantener con la realizacién del proyecto.

e Si persiste el empate, tendra prioridad el expediente que se ubique en el municipio con menor
numero de habitantes (segun los datos del ultimo padrén municipal publicados por el Instituto

Nacional de Estadistica).

7. CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

7.1. ASPECTOS GENERALES DE BAREMACION

Se establecen una serie de criterios para la seleccidon de proyectos, los mismos se dividen en dos:
criterios de seleccion comunes y criterios de seleccidn especificos de la Estrategia de ADRI Cerrato

Palentino.

Para que un proyecto presentado pueda ser propuesto para resolucién estimatoria al Organo de
Decisidon del Grupo de Accién Local, debe de ser seleccionable, para lo que, como minimo, debera
obtener 20 puntos referenciados a 100 tras la aplicacién de la baremacién de los criterios de

seleccidon comunes y especificos atendiendo a si la actividad es productiva o no.
Si el proyecto presentado alcanza la puntuacién minima para ser seleccionado, se le aplicaran los

criterios de baremacion incluidos en este Procedimiento Interno de Gestidn para el cdlculo de la

intensidad de la ayuda.

7.2. CRITERIOS DE SELECCION COMUNES

a. Actividad productiva (45 puntos)
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i. Generadora de nuevos empleos (25 puntos)

1. Creacion de menos de 1 empleo a tiempo completo (10 puntos)
2. Creacion de 1 a 3 empleos a tiempo completo (20 puntos)
3. Creacién de mas de 3 empleos a tiempo completo (25 puntos)

ii. Mantenimiento de empleo (5 puntos)
1. Mantenimiento de menos de 1 empleo a tiempo completo (1 punto)
2. Mantenimiento de 1 a 3 empleos a tiempo completo (3 puntos)
3. Mantenimiento de mds de 3 empleos a tiempo completo (5 puntos)

iii. Tipo de empleo creado o mantenido (9 puntos)
1. Mas del 50% empleo femenino (3 puntos)
2. Mas del 50% empleo joven (menos de 35 afios) (3 puntos)

3. Mas del 50% empleo personas con dificultades de empleabilidad (3 puntos)

iv. Empleo inducido (2 puntos)
1. Sin influencia (0 puntos)

2. Se induce en la zona de influencia de la Estrategia (2 puntos)

v. Actividad directamente relacionada con otras actividades desarrolladas en el municipio
0 en su entorno (2 puntos)

1. Sin influencia (0 puntos)
2. Con influencia (2 puntos)

vi. Potencialidad de deslocalizacion de la actividad (2 puntos)
1. Dificilmente deslocalizable (2 puntos)
2. Potencialmente deslocalizable (0 puntos)

b. Actividad no productiva (10 puntos)
i. Necesita empleo su realizacién (6 puntos)

ii. De interés general para la poblacién del municipio donde se localiza la actividad (2
puntos)

iii. Estd ligada a un servicio que demanda la poblacién del municipio (2 puntos)

c. Es un proyecto que tiene caracter innovador (7 puntos)

d. Es un proyecto que utiliza energias renovables o incrementa la eficiencia energética y reduccién
de emisiones contaminantes (8 puntos)
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7.3.  CRITERIOS DE SELECCION ESPECIFICOS

ADRI
Cerrato
Palentino

Los criterios de seleccion especificos de la Estrategia de ADRI Cerrato Palentino serviran para baremar

actividades productivas y no productivas, y su puntuacién maxima sera de 30 puntos.

Los criterios de seleccion especificos con los siguientes:

a. Actividades productivas y no productivas (maximo 30 puntos)

i. Naturaleza del promotor (maximo 5 puntos):
1. Persona fisica (5 puntos)
2. Sociedades mercantiles (4 puntos)

3. Cooperativas, SAT, u otras formas de trabajo asociado (4 puntos)

4. Entidades Locales (4 puntos)

ii. Correccion de desequilibrios poblacionales (maximo 15 puntos):

1. Proyecto localizado en Entidades Locales de menos de 500 habitantes (15 puntos)
2. Proyecto localizado en Entidades Locales entre 500 y 2.000 habitantes (13 puntos)
3. Proyecto localizado en Entidades Locales de mds de 2.000 habitantes (11 puntos)

iii. Uso de recursos endégenos, generacion de sinergias y mejora en la calidad de vida
de la poblacién (maximo 10 puntos, no son excluyentes)
Uso de recursos enddgenos

1. Uso de recursos enddgenos durante la fase de ejecucion (4 puntos)
2. Uso de recursos enddgenos durante la fase de desarrollo

de la actividad (4 puntos)
3. Uso de recursos enddgenos infrautilizados (3 puntos)
4. Uso de recursos endégenos con grado medio de uso (2 puntos)
Generacion de sinergias

5. Generacidn de sinergias en mas una actividad (5 puntos)

6. Generacion de sinergias en una actividad (3 puntos)

7. Capacidad exportadora (fuera de la comarca) (2 puntos)

8. Sustitucidn de importaciones (de fuera de la comarca) (1 punto)
Mejora de la calidad de vida

9. Mejora de calidad de vida no cubierta por sectores privados (5 puntos)
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8. CRITERIOS Y BAREMO PARA CALCULO DE LA INTENSIDAD DE LA AYUDA DE
PROYECTOS SELECCIONADOS

8.1. PROYECTOS PRODUCTIVOS EN GENERAL

1) Naturaleza del promotor (maximo. 15 puntos)
a) Adultos dependientes, discapacitados, jovenes, mujeres e inmigrantes (11 puntos)
b) Cooperativas, SAT y otras formas de trabajo asociado (10 puntos)
c) Agricultores y ganaderos a titulo principal (9 puntos)
d) Sociedades mercantiles (8 puntos)
e) Resto de la poblacién (7 puntos)

Domicilio fiscal y/o empadronamiento en la comarca (a mayores) (4 puntos)

2) Modalidad del proyecto (Maximo 15 puntos)
a) Creacion (15 puntos)
b) Modernizacion y ampliacion (13 puntos)
c) Traslado (11 puntos)

3) Viabilidad econémica, financiera y técnica (Maximo 10 Puntos)
¢ Econdmica (Rentabilidad econdmica en relacion al total de inversion)
a) Alta: TIR mas del 20% (4 puntos)
b) Media: TIR entre el 10 y 20% (ambos inclusive) (3 puntos)
c) Baja: TIR entre el 5y 10% (5 inclusive) (2 puntos)
d) Muy baja o nula: TIR por debajo del 5% (0 puntos)

* Financiera
Inversion:
a) Menos de 60.000 € (4 puntos)
b) Entre 60.000 y 120.000 € (3 puntos)
c) Mas de 120.000 € (2 puntos)

¢ Técnica
Proyecto /Memoria visados
a) Si (2 puntos)
b) No necesita (1punto)

4) Creacion o consolidacion de empleo (Maximo 10 puntos)

a) Creacion y Consolidacion
Por cada puesto creado (3 Puntos)
Por cada empleo consolidado o mantenido (1,5 Puntos)

b) Calidad del empleo (se sumara a cada empleo creado o consolidado)
Indefinido a tiempo completo o auténomo (+1 punto)
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c¢) Sexo y discapacidad (se sumaran a cada empleo creado o consolidado)
Discapacitados (+1 punto)
Mujeres (+1 punto)

5) Incidencia medioambiental del proyecto (Maximo 5 puntos)
a) Valoriza las singularidades naturales o paisajisticas o contribuye a la disminucion de la
huella de carbono (5 puntos).
b) Realiza alguna mejora medioambiental. (4 puntos)
c) Actividades no clasificadas o con comunicacién ambiental. (3 puntos)
d) Actividades clasificadas en poligono industrial. (2 puntos)
e) Actividades clasificadas en no poligono industrial. (1 punto)
f) Otras (0 puntos)

6) Utilizacion de recursos endégenos (Maximo 10 puntos)
a) Mas del 60% del coste total de las materias primas (8 puntos)
b) Entre 40 y 60% del coste total de las materias primas (6 puntos)
c) Entre 20 y 40% del coste total de las materias primas (4 puntos)
d) Menos del 20% del coste total de las materias primas (2 puntos)

De los recursos enddgenos que utiliza:
a) Recursos endogenos infrautilizados (2 puntos)
b) Recursos enddgenos con grado medio de utilizacion (1 punto)
c) Recursos enddgenos con alto grado de utilizacién (0 puntos)

7) Efecto dinamizador (Maximo 5 puntos) (no son excluyentes)
a) Sinergias o empleo inducido en otras actividades (2 puntos)
b) Capacidad exportadora (fuera de la regién) (2 puntos)
c) Sustitucién de importaciones (de fuera de la regidn) (1 punto)

8) Caracter innovador y nuevas tecnologias (Maximo 10 puntos)
a) Innovador en el territorio (8 puntos)
b) Innovador en el municipio (5 puntos)
c) Alguna caracteristica innovadora (3 puntos)
d) No innovador (0 puntos)

Los siguientes no son excluyentes:
a) Energias alternativas, nuevas tecnologias en sistemas de produccién, nuevas tecnologias en
gestiéon de almacén, nuevas tecnologias en comercializacion y venta, y nuevas tecnologias en
gestién administrativa y otros:

Si cumple una (1 punto)

Si cumple varias (2 puntos)

9) Localizacidn del proyecto (Maximo 15 puntos)
a) Entidades locales de menos de 500 habitantes (15 puntos)
b) Entidades locales entre 500 y 2.000 habitantes (13 puntos)
c) Entidades locales de mas de 2.000 habitantes (11 puntos)
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10) Relevancia y repercusion en la comarca (Maximo 5 puntos)
a) Proyecto con alta relevancia, repercusion y/o caracter piloto (5 puntos)
b) Proyecto con relevancia, repercusién y/o caracter piloto medio (3 puntos)
c) Proyecto sin relevancia, repercusion y/o caracter piloto (0 puntos)

Maxima puntuacion: 100 puntos

Calculo del porcentaje de ayuda: El porcentaje de ayuda sera el resultante de la suma de los puntos y
su divisidn entre dos.

Porcentaje maximo de ayuda y limite maximo de ayuda: se cumplira lo establecido en el Régimen de
Ayudas LEADER 2014-2020 y el Manual de Procedimiento LEADER 2014-2020. Dentro de las
convocatorias de proyectos productivos se podran establecer limites y porcentajes de ayuda maxima
inferiores a los establecidos por el Régimen de Ayudas, atendiendo a lo que dice el mismo.

8.2. PROYECTOS PRODUCTIVOS DE TURISMO RURAL

1) Naturaleza o tipo de promotor (Maximo 15 puntos)
a) Adultos dependientes, discapacitados, jovenes, mujeres e inmigrantes (11 puntos)
b) Cooperativas, SAT y otras formas de trabajo asociado (10 puntos)
c) Agricultores y ganaderos a titulo principal (9 puntos)
d) Sociedades mercantiles (8 puntos)
e) Resto de la poblacién (7 puntos)

A mayores, por domicilio fiscal y/o empadronamiento en la comarca (4 puntos)
2) Creacion o consolidacion de empleo (Maximo 10 puntos)
a) Creacidn y Consolidacion
Por cada puesto creado (3 Puntos)
Por cada empleo consolidado o mantenido (1,5 Puntos)
b) Calidad del empleo (se sumara a cada empleo creado o consolidado)
Indefinido a tiempo completo o auténomo (+1 punto)
c) Sexo y discapacidad (se sumaran a cada empleo creado o consolidado)
Discapacitados (+1 punto)
Mujeres (+1 punto)
3) Localizacién del proyecto (Maximo 15 puntos)
a) Entidades locales de menos de 500 habitantes (15 puntos)
b) Entidades locales entre 500 y 2.000 habitantes (13 puntos)
c) Entidades locales de mds de 2.000 habitantes (11 puntos)

4) Viabilidad econémica, financiera y técnica (Maximo 10 puntos)
¢ Econdmica (Rentabilidad econdmica en relacion al total de inversion)
a) Alta: TIR mas del 7% (4 puntos)
b) Media: TIR entre el 5y 7% (3 puntos)
c) Baja: TIR menos del 5% (2 puntos)

¢ Financiera
Inversion:

32

ADRI Cerrato Palentino C/ La Carolina, n25 34240 Baltanas (Palencia)
CIF.: G-34195867 www.cerratopalentino.org adri@cerratopalentino.org



* X % "
o [OH
= FONDO EUROPEO : : . ,i,:' gg&mﬁ gguﬂtgmrommy i ADRI
° = AGRICOLA DE JCULT] PESC,
L! Junta de oesarroLLo RURAL: ok : : ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE ceprat_o
- P EUROPA INVIERTE EN
Castilla y Ledn (s zonas ruraLes Palentino

a) Menos de 60.000 € (4 puntos)
b) Entre 60.000 y 120.000 € (3 puntos)
c) Mas de 120.000 € (2 puntos)

e Técnica
Proyecto /Memoria visados
a) Si (2 puntos)
b) No necesita (1punto)

5) Actividades complementarias (Maximo 5 puntos)
Tipo de actividades: (No son excluyentes)
a) Culturales (1 punto)
b) Medioambientales (1 punto)
c) Gastrondmicas (1 punto)
d) Otras (recreativas...) (1 punto)

N? de actividades:
a) Mas de 2 (4 puntos)
b) 162(2 puntos)

6) Calidad, accesibilidad y recuperacion de elementos tradicionales (Maximo 5 puntos)
(No excluyentes)
a) Adaptado a discapacitados (4 puntos)
b) Un bafio por habitacién (3 puntos)
c) Recupera elementos tradicionales (muebles, utensilios...) (3 puntos)

7) Incidencia medioambiental (Maximo 5 puntos)
a) Sistemas de ahorro o reutilizacién de agua (1 punto)
b) Sistemas de ahorro de energia o uso de energias alternativas (1 punto)
¢) luminacién eco-eficiente (1 punto)
d) Separacion y reciclado de residuos (1 punto)
e) Arquitectura bioclimatica u otros (1 punto)
f) No introduce ninguna mejora medioambiental (0 punto)

8) Innovacion en el municipio (Maximo 15 puntos)
a) Si no existe ninguna iniciativa similar o complementaria (15 puntos)
b) Si existe alguna iniciativa turistica complementaria (13 puntos)
c) Si existe alguna iniciativa turistica similar (11 puntos)

9) Modalidad de proyecto (Maximo 10 puntos)
a) Posada (10 puntos)
b) Hotel rural (8 puntos)
c) Casa rural (5 puntos)

10) Rehabilitacion de un edificio de arquitectura tradicional (Maximo 10 puntos)
a) Rehabilita un edificio de arquitectura tradicional (10 puntos)
b) Rehabilita un edificio de arquitectura no tradicional (5 puntos)
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c) Nueva construccion (0 puntos)

Maxima puntuacion: 100 puntos

Calculo del porcentaje de ayuda: El porcentaje de ayuda serd el resultante de la suma total de puntos
y su divisidn entre dos.

Porcentaje maximo de ayuda y limite maximo de ayuda: se cumplira lo establecido en el Régimen de
Ayudas LEADER 2014-2020 y el Manual de Procedimiento LEADER 2014-2020. Dentro de las
convocatorias de proyectos productivos se podran establecer limites y porcentajes de ayuda maxima
inferiores a los establecidos por el Régimen de Ayudas, atendiendo a lo que dice el mismo.

Limites en proyectos productivos de turismo rural:

e Solo seran subvencionables los alojamientos de turismo rural que cumplan con lo dispuesto en
el DECRETO 75/2013, de 28 de noviembre, por el que se regulan los establecimientos de
alojamiento de turismo rural en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Se considerara una “inversién maxima subvencionable” en obra civil, mobiliario (excepto
actividades complementarias) de 12.000 € por plaza excepto para posadas que sera de 18.000
por plaza. Por cada plaza creada con categoria de “accesible” se le sumaran 3.000 € a la
“inversidn maxima subvencionable” antes referida.

e Para actividades complementarias se considerard una inversién maxima de 60.000 €.

8.3. PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

A) REFERENTES A PROYECTOS DE INVERSION

1) Viabilidad técnica y financiera (Maximo 10 puntos)

Viabilidad técnica
a) Memoria valorada o proyecto (5 puntos)
b) No existe memoria o proyecto (0 puntos)
¢) Gestidn de un programa de desarrollo rural (5 puntos)

Viabilidad financiera
a) Capacidad de cofinanciacién del promotor (5 puntos)
b) No capacidad de cofinanciacién (0 puntos)
c¢) Capacidad de gestién de un programa de desarrollo rural (5 puntos)

2) Incidencia medio ambiental (Maximo 10 puntos)
a) Mejora el medio ambiente o contribuye a la disminucidn de la huella de carbono (10 puntos)
b) No afecta al medioambiente (5 puntos)
¢) Incidencia negativa medioambiental (0O puntos)
d) Entidad que promueve el desarrollo sostenible comarcal (10 puntos)

3) Repercusion del proyecto (social, territorial) (Maximo 20 puntos)
Social (no excluyentes) (Maximo 10 puntos)

a) Participacion de la poblacién (5 puntos)

b) Mejora la calidad de vida de la poblaciéon (5 puntos)

Territorial (Maximo 10 puntos)
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a) Repercute sobre toda la comarca (10 puntos)
b) Repercute sobre 2 6 mas municipios (5 puntos)
c) Repercute en un solo municipio (0 puntos)

4) Sinergias o repercusion economica (Maximo 10 puntos)
a) Tiene sinergias o repercute positivamente en un sector productivo (5 puntos)
b) Tiene sinergias o repercute positivamente en varios sectores productivos (10 puntos)
¢) Iniciativa no cubierta por sectores privados (10 puntos)

5) Modalidad de proyecto (Maximo de 10 Puntos)
a) Recuperacidn de patrimonio arquitectdnico (10 puntos)
b) Recuperacién de patrimonio natural (10 puntos)
¢) Recuperaciéon de patrimonio cultural tangible (10 puntos)
d) Servicios a la poblacién (10 puntos)

6) Interés comarcal y estratégico (Maximo 10 puntos)
a) Interés estratégico comarcal (10 puntos)
b) Interés comarcal no estratégico (5 puntos)
c) Interés estratégico local (5 puntos)
d) Interés local no estratégico (0 puntos)

7) Correccion de desequilibrios territoriales (Maximo 15 puntos)
a) Varias Entidades Locales o afectacion comarcal (15 puntos)
b) Entidades Locales de menos de 500 habitantes (15 puntos)
c¢) Entidades Locales entre 500 y 2.000 habitantes (10 puntos)
d) Entidades Locales de mas de 2.000 habitantes (5 puntos)

8) Naturaleza del promotor (Maximo 15 puntos)
a) Entidades Locales (15 puntos)
b) Asociaciones y Fundaciones (15 puntos)
c¢) Cooperativas y Centros especiales de empleo (10 puntos)
d) Otros (5 puntos)

Maxima puntuacién: 100 puntos

Cdlculo del porcentaje de ayuda: El porcentaje de ayuda sera el resultante de la suma total de puntos.
Porcentaje maximo de ayuda y limite maximo de ayuda: se cumplira lo establecido en el Régimen de
Ayudas LEADER 2014-2020 y el Manual de Procedimiento LEADER 2014-2020. Dentro de las
convocatorias de proyectos no productivos se podran establecer limites y porcentajes de ayuda
maxima inferiores a los establecidos por el Régimen de Ayudas, atendiendo a lo que dice el mismo.

B) REFERENTES A PROYECTOS INMATERIALES Y PROYECTOS DE COOPERACION

1) Viabilidad técnica y financiera (Mdximo 10 puntos)
Viabilidad técnica
a) Memoria explicativa o valorada (5 puntos)
b) No existe memoria (0 puntos)
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¢) Gestidn de un programa de desarrollo rural (5 puntos)
Viabilidad financiera
a) Capacidad de cofinanciacion del promotor (5 puntos)
b) No capacidad de cofinanciacién (0 puntos)
c¢) Capacidad de gestidn de un programa de desarrollo rural (5 puntos)

2) Repercusion del proyecto (social, territorial (Maximo 25 puntos)
Social (no excluyentes) (Maximo 15 puntos)

a) Participacion de la poblacién (5 puntos)

b) Mejora la calidad de vida de la poblaciéon (5 puntos)

¢) Incidencia en el mercado local (5 puntos)

d) Sensibilizacién medioambiental (5 puntos)

e) Entidad que promueve el desarrollo sostenible comarcal (5 puntos)
Territorial (Maximo 10 puntos)

a) Repercute sobre toda la comarca (10 puntos)

b) Repercute sobre 2 6 mas municipios (5 puntos)

¢) Repercute en un solo municipio (0 puntos)

3) Sinergias o repercusion Econdmica (Maximo 10 puntos)
a) Tiene sinergias positivas o repercute positivamente en un sector productivo (5 puntos)
b) Tiene sinergias positivas o repercute positivamente en varios sectores productivos (10 puntos)
¢) Iniciativa no cubierta por sectores privados (10 puntos)

4) Modalidad de proyecto (Maximo de 10 Puntos)
a) Promocidn turistica y/o comercializacion (10 puntos)
b) Estudios de nuevos mercados (10 puntos)
c) Estudios y/o asistencias técnicas (10 puntos)
d) Formacién y/o dinamizacidn (10 puntos)
e) Recuperacién de patrimonio cultural intangible (10 puntos)
f) Inventarios culturales, patrimoniales..... (10 puntos)
g) Cooperacion (10 puntos)
h) Otras actuaciones de interés (10 puntos)
i) Contribucion huella de carbono (10 puntos)

5) Interés comarcal y estratégico (Maximo 10 puntos)
a) Interés estratégico comarcal (10 puntos)
b) Interés comarcal no estratégico (5 puntos)
c) Interés estratégico local (5 puntos)
d) Interés local no estratégico (0 puntos)

6) Correccion de desequilibrios territoriales (Maximo 15 puntos)
a) Varias entidades locales o afeccién comarcal (15 puntos)
b) Entidades locales de menos de 500 habitantes (15 puntos)
d) Entidades locales de entre 500 y 2.000 habitantes (10 puntos)
e) Entidades locales de mas de 2.000 habitantes (5 puntos)

7) Naturaleza del promotor (Maximo 20 puntos)
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a) Entidades locales (20 puntos)

b) Asociaciones y Fundaciones (20 puntos)

c¢) Cooperativas y Centros Especiales de Empleo (15 puntos)
d) Otros (10 puntos)

Maxima puntuacion: 100 puntos

Calculo del porcentaje de ayuda: El porcentaje de ayuda sera el resultante de la suma total de puntos.
Porcentaje maximo de ayuda y limite maximo de ayuda: se cumplira lo establecido en el Régimen de
Ayudas y el Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para la aplicacion y gestién de la medida
19 “LEADER” del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Leédn 2014-2020. Dentro de las
convocatorias de proyectos no productivos se podran establecer limites y porcentajes de ayuda
maxima inferiores a los establecidos por el Régimen de Ayudas, atendiendo a lo que dice el mismo.

9. MECANISMOS DE CONTROL POSTERIOR.

En todo lo que respecta a este punto se estara a lo regulado por el Régimen de Ayudas LEADER 2014-2020
y el Manual de Procedimiento LEADER 2014-2020.

10. MECANISMOS DE REINTEGRO DE SUBVENCIONES

En todo lo que respecta a este punto se estard a lo regulado por el Régimen de Ayudas LEADER 2014-2020
y el Manual de Procedimiento LEADER 2014-2020.

11. SISTEMA DE CONTABILIDAD

El Grupo de Accidon Local debera llevar un sistema de contabilidad independiente, en el que consten
todas las intervenciones que desarrolle con respecto de los gastos, compromisos y pagos relacionados,
exclusivamente, con la aplicacion del programa LEADERCAL.

La contabilidad del programa se adecuard a lo establecido en el Plan General de Contabilidad para
entidades son animo de lucro regulado por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, o cualquier otra

normativa aplicable.
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12. PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
DE COLABORACION, OBIJETIVIDAD, IMPARCIALIDAD, EFICACIA, EFICIENCIA,
TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

Las personas que forman parte de los drganos de decision, tienen a su alcance una informacion
privilegiada, que puede afectar a terceras personas, por tanto se establece este Cddigo, mediante el cual,
cualquier incumplimiento del mismo, podra ser utilizado para la expulsién de la personas de su cargo, hecho

gue debera ratificar en cualquier caso la Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto.

Se establece el siguiente Cédigo Etico:

1.- Se deberd guardar silencio respecto a las iniciativas presentadas, hasta el momento en que reciban la
confirmacién de subvencién del programa. Momento a partir del cual el Grupo de Accién Local esté obligado a
hacer publico, tanto las inversiones totales como la subvencién concedida.

2.- Se debera guardar silencio respecto a los datos facilitados por los emprendedores, respetando la
confidencialidad de los mismos siempre que puedan perturbar su vida privada.

3.- No se podra utilizar en beneficio propio cualquier informacion relativa a los promotores.

4.- No se debera transmitir el contenido de los debates mantenidos; si el resultado de los mismos.

5.- No se podra utilizar documentacién presentada por los promotores, nada mas que para el objeto por el
cual lo han presentado.

6.- La no participacion reiterada (tres faltas consecutivas), debera ser justificada, en caso contrario se
podra tomar medidas al respecto, dejando de formar parte del érgano al que pertenezca.

7.- La dejacidn de funciones, que implique retrasos en la tramitacion normal de los expedientes, sera
motivo de expulsion.

8.- En la motivacidn de las decisiones, se debera tener en cuenta los efectos producidos en la comarca, por
encima de los efectos locales y/o particulares.

9.- Todos los miembros que participan en este proceso, tienen el derecho de disponer de la informacion
relativa a la ejecucién del programa, podran consultarlo en cualquier momento, pero de forma personal, y
directamente en la Sede del Grupo.

10.- En las reuniones se mantendran los principios de respeto, hacia el resto de compafieros y de orden

relativo al turno de intervenciones.
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11.- Deberan cumplir las funciones encomendadas, haciendo especial hincapié en la difusidon del programa
y la transmision del estado del mismo al resto de componentes de la Asamblea, y a la poblacion en general.

12.- No se podran aprobar proyectos o iniciativas que incumplan la legalidad vigente.

13.- No se podran aprobar proyectos o iniciativas que contradigan el programa presentado, el Programa
de Desarrollo General, y/o que sean agresivas con el medioambiente y el entorno.

14.- No se discriminard a las personas promotoras de iniciativas por razones de su sexo, raza o creencia
religiosa, politica o social.

15.- En caso de que algin miembro del drgano de decisién del GAL, incumpla, este cédigo ético, o
cualquiera de las normas de funcionamiento, el Presidente, le llamara la atencidn y podra ser expulsado a
propuesta de la Junta Directiva, por decisién de la Asamblea.

16.- Como principio, se deberd defender y proteger la buena gestion del programa y con ello a la entidad

que realiza dicha gestion.

El cumplimiento del presente Cdodigo garantiza el cumplimiento de los principios:

1.- Principio de Colaboracion:

El grupo se comprometa a colaborar con las siguientes entidades:

e Entidades y personas en el ambito Comarcal, compartiendo conocimientos, objetivos y
trabajos en comun.

e Entidades y personas fuera del territorio, que vayan a aportar cualquier aspecto importante
para el desarrollo del programa, y para el desarrollo rural, del territorio en general.

e Colaboracién con las administraciones, tanto con la Junta de Castilla y Ledn, como el Gobierno
Central a través de los diferentes ministerios.

e Colaboracién y participacién en proyectos comunes con otros grupos de Accion Local, u otras
entidades de caracter social, asi como redes de desarrollo rural regionales y nacionales.

e Colaboracién con departamentos universitarios.

e Cualquiera otra colaboracion con persona fisica y juridica que asi lo demande, y sea

conveniente para el desarrollo del programa y el desarrollo de los territorios rurales.

2.- Principio de objetividad

Debe limitarse cualquier tipo de discrecionalidad, mediante:
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Fijacién previa de los procedimientos de gestion y los criterios de valoracién de los proyectos.

Adecuada motivacion de la Resolucidén de concesion o denegacion.

Difusidn y divulgacién veraz y en igualdad de condiciones para todos los peticionarios.

Aplicacidn de los criterios y baremos de seleccidn con equidad.

3.- Principio de imparcialidad

La Junta Directiva, es un organismo, elegido democraticamente dentro de la Asamblea de ADRI
Cerrato Palentino, y por tanto se da por hecho su capacidad para mantener una actitud
imparcial ante la toma de decisiones. Este 6rgano colegiado tratard de tomar acuerdos por
unanimidad.

Si esta decisidn no es posible, sera por mayoria, con el voto de calidad del presidente en caso
de necesidad.

Las personas afectadas en un proyecto directamente, por motivos de titularidad, econémicos,
societarios, de parentesco hasta cuarto grado de consaguinidad o segundo afinidad, no
participaran en el debate, y se ausentaran en la votacion.

En el caso de que una persona dentro del 6rgano de decisidn del GAL, cometa algun tipo de
declaracién incorrecta o parcial, serda llamado al orden por el presidente del érgano de

Decisidn, y corregida su actitud. De no ser asi podra ser expulsado de dicho érgano.

4.- Principio de Eficacia

Debe pretenderse que con un menor coste se contribuya a un mayor beneficio social, o una mayor

proteccion del medioambiente, a fin de alcanzar la maxima proporcion entre el rendimiento, utilidad de las

inversiones y los gastos de funcionamiento, mediante:

Cumplimiento de los plazos establecidos

Utilizacién de equipos informaticos adecuados, asi como de las nuevas tecnologias de la
informacién.

Utilizacién de programa especifico para la gestion.

Apoyo permanente y constante a los promotores, para evitar errores y retrasos en las

justificaciones.
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5.- Principio de eficiencia

Para garantizar la eficiencia del Grupo, es importante que el personal técnico cuente con sobrada

experiencia en desarrollo rural, y en gestion de fondos publicos, para garantizar la gestiéon. Ademas se podra

contar con personal especializado siempre que sea necesario para temas concretos.

6.- Principio de Publicidad

La publicidad que se emita desde el Grupo de Accidn Local, relativa al Programa de Desarrollo Rural,

cumplira la normativa dictada en la Orden AYG/177/2016 de 8 de marzo, en el Convenio con la Consejeria de

Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Ledn, en el Régimen de Ayudas LEADER 2014-2020 y del

Manual de Procedimiento LEADER 2014-2020.

Se tendra en cuenta que sea, clara, concisa, y concreta y responda a la realidad del programa, y sobre

todo, llegue en perfectas condiciones al beneficiario final y a la poblacién en general.

Deberd dar publicidad:

Del Régimen de Ayudas.
De los Procedimientos de Gestidn y criterios de seleccidn y cuantificacion de la intensidad de la
ayuda de los proyectos.
De los proyectos subvencionados, inversiones aceptadas y subvenciones concedidas, de forma

periddica y no superior a un semestre

Los titulares de las operaciones publicitaran la financiacidon del proyecto auxiliado con cargo al PDR,

ajustandose a la normativa vigente.

7.- Principio de Transparencia

El grupo pone a disposicion de los érganos de control la documentacidén necesaria para la
comprobacién del correcto funcionamiento del programa

Las Decisiones del drgano de decisién del GAL, serdn publicadas peridédicamente.

El GAL realizara una auditoria de cuentas externa de caracter anual.

Ausencia de acuerdos ocultos y de contabilidades distintas de la preceptiva
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e Existencia de un sistema contable permanentemente actualizado

e Obligacidn de que los expedientes estén completos

e Cuando quien ostenta la representacion del érgano de decision del GAL sea, a la vez, el
perceptor de la ayuda no podrd asumir dicha representacion debiendo firmar otro integrante

del érgano en quien no concurran estas circunstancias.

8.- Principio de concurrencia

El plazo de apertura de solicitudes, asi como el régimen de Ayudas y procedimiento de gestion tendra

un caracter publico, y por lo tanto accesible a toda persona fisica o juridica que vaya a presentar una iniciativa,

de manera que se garantice la libre concurrencia de solicitantes, sin mas limitaciones que las que se deriven de

la propia convocatoria, tanto para la concesion de ayuda como para la contratacién por parte del Grupo de

Accidn Local de los recursos humanos o materiales y cualquier estudio o asistencia técnica, debiendo ajustarse

en todo caso a la normativa que le sea de aplicacion.

13. TITULO FINAL

Este procedimiento de gestion se enmarca, entre otras, en las regulaciones establecidas en la normativa y

documentos siguientes:

Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn 2014 — 2020.

Estrategia de Desarrollo Sostenible de Castilla y Ledn 2009 — 2014.

Planes Provinciales de la Excma. Diputacion de Palencia.

Estrategia Regional de Cambio Climatico 2009 — 2012 — 2020.

Plan Regional de ambito sectorial de la Bioenergia de Castilla y Leén 2011 — 2020.

Estrategia Regional de Investigacidn e Innovacidn para una Especializacién Inteligente (RIS3) de Castilla
y Le6n 2014 - 2020.

Estrategia de emprendimiento y empleo Joven 2013 —2016.

Estrategia de Educacién Ambiental 2015 — 2020.

Plan Forestal de Castilla y Ledn 2001 - 2027.

Plan Integral de Residuos de Castilla y Ledn 2014.

Estrategia Regional de impulso al vehiculo eléctrico 2011-2015. Plan de Responsabilidad Social

Empresarial de Castilla y Leon 2014 — 2020.
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- Plan Autondmico para la Igualdad de Oportunidades y contra la Violencia de Género en Castilla y Leén
2013- 2018.

- |l Estrategia de Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral, 2008-2011.

- Ley 39/2006, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia.

- Ley 16/2010, de servicios sociales de Castilla y Ledn.

- Plan PAHIS 2020 del Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn.

- Estrategia de Salud Publica de Castilla y Leén 2012 — 2015.

- Plan Regional Sectorial de Carreteras 2008 — 2020.

- El Plan Estratégico Nacional

- El Marco Nacional de Desarrollo

- Reglamento (UE) n? 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo

Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n2 1083/2006 del Consejo.

- Reglamento (UE) n® 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader)

y por el que se deroga el Reglamento (CE) n2 1698/2005 del Consejo.

- Reglamento (UE) n? 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013,
sobre la financiacion, gestién y seguimiento de la Politica Agricola Comun, por el que se derogan los
Reglamentos (CE) n2 352/78, (CE) n? 165/94, (CE) n2 2799/98, (CE) n? 814/200, (CE) n2 1290/2005 y
(CE) n2 485/2008 del Consejo.

- Reglamento de ejecucién (UE) N2 808/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014, por el que se
establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n o 1305/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo

Rural (Feader).

- Reglamento de Ejecucion (UE) N2 809/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014, por el que se

establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n o 1306/2013 del Parlamento Europeo y
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del Consejo en lo que se refiere al sistema integrado de gestién y control, las medidas de desarrollo

rural y la condicionalidad
- Mapa de ayudas regionales 2014-2020.

- Recomendacion de la Comisidn, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicidn de microempresas,

pequefias y medianas empresas (2003/361/CE).

- Orden AYG/358/2015, de 30 de abril, por la que se regula y convoca el procedimiento para la
seleccion de grupos y estrategias de desarrollo local, adaptados a la medida 19 “LEADER” del

Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn 2014-2020.

- Los objetivos y la estrategia del programa de desarrollo del Grupo de Accién Local ADRI CERRATO
PALENTINO.

- Orden AYG/177/2016, de 8 de marzo, por la que se establecen criterios comunes para la asignacién de
fondos publicos destinados a las estrategias de desarrollo local en el marco de la metodologia LEADER
del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn 2014-2020 y se regulan criterios de seleccién de

proyectos.

- Orden AYG/287/2016, de 11 de abril, por la que se resuelve la convocatoria para la seleccion de
grupos y estrategias de desarrollo local, adaptados a la medida 19 “LEADER” del Programa de

Desarrollo Rural de Castillay Leén 2014-2020.

- Régimen de Ayudas para la aplicacion de Estrategias de Desarrollo Local (LEADER) en Castilla y Ledn en

el periodo 2014-2020.

- Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestion del LEADER. Medida 19 del PDR
2014-2020 de Castilla y Ledn.

- Resto de normativa Comunitaria, Nacional o Autondmica que le sea de aplicacion.
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